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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli irnci v Tk ltlalin, T
cumhurieini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve itikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetli hazingndir, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahlive harii
edhahlarn ofacakt. Bir n, stklal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine diisersen, vazfeye atimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geratnidislinmeyeceksin
Buimkan ve erai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebl,stal ve cumhuriyeig Kastedecek digmanlar,
i dinyada emsal gordimemi br galbiyetin mimessil
Olabilrer Cebren ve hlefle aziz vatanin, bitiin aleler zapt
edlimis, bt tersanelrine griimis, bitin ordulan daitimig
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir B bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet cinde bulunabilrlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaalerini mistevlern syast emellerile evhit edebilirer
Nille,fake u 2aruret iginde harap ve bitap dilgmils olabilirer

Ey Tirkiskbalinineviat, b ahval ve eratiine
i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Gelecege giivenle ulasmanin, hizla gelisen ve ilerleyen
diinya diizeninde etkin olarak yer almak icin yegane yontemin
egitim oldugunun bilinciyle stirekli yenilenmeyi ve kalite
kalturtunt ilke edindik. Bu diistinceden yola cikarak; egitim ve
ogretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras1
iliskilerde en ytiksek verimle faaliyetlerimizi stirdtirmekteyiz.
Gelecegin insasinda soz sahibi olmak icin “bilgiyi tireten” olmak,
hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline gelmek i¢in
yurittigumiiz calismalarin etkinlik ve verimliligi agisindan belli bir

plan, program ve izlecenecek yol haritasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ttim kadromuz ve paydasdarimiz olarak diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oztim tireten, yenilikgi, 6nce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir
Kardelen ilkokulu-Ortaokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gegctikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim,

topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda her tiirlti yasam becerisine, saglikli

zihinsel ve fiziki karaketerlere sahip bireyler yetistirmeyi amag edindik.

2019-2023 Stratejik planinin Kardelen flkokulu-Ortaokulu’nun belirledigi hedeflere ulasmasinda gelisme ve
kurumsallasmasinda onemli katki saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen ve velilerimize; planin

gerceklesmesinde yardimci olacak herkese tesekkiir ediyorum.

Umit GUZEL

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Umit GUZEL Okul Midiirii Rahmettullah AVCIL Miid.Yardimcist
Serdar OZER Miid.Yardimcisi Yasemin SAVASIR Ogretmen

Enes Erdogan YASA Ogretmen Okan SAHIN Ogretmen
Giilgin DURMAZ Okul Aile Birligi Bsk. | Aysegiil KURBAN Ogretmen

Ayse KAMBUR Okul Aile Birligi Cem Kaan Kosali Veli

Yon.Kurulu




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1 Okulumuzun ilk stratejik plani; gerisinde 16 yillik okulumuzun birikimini, kiiltirtinti icinde barindirarak,

gelecege yonelik TKY ilkeleri1siginda okulumuzun 5 yillik bir yol haritas: olma 6zelligi tasimaktadir.

Okulumuz ilk giinden beri 6grenci merkezli bir okul olmus 6grencinin mutlulugu ve 6ncelikleri ilk sirada verdigimiz degerlerdir.
Okulumuzda derslik sistemi uygulanmaktadir, okulumuz Ilkokul ve Ortaokul ve anasmifi ayni binada tek miidiir iki midiir
yardimcisi idaresinde bulunmaktadir. Okulumuzda 25 6gretmen 1 kadrolu yardimci hizmetli gérev yapmaktadir. Okulumuz
tasimali okul bolgesinde olup 3 kdyden dgrenciler tasmali servis ile okulumuza gelmektedir. Ogrenci sayimiz anasmafi dahil 322
‘dir ve okulumuzda mevcut 19 derslik ,2 Fen laboratuari, 1 Akil ve Zeka oyunlari sinifi, 1 kapali spor alani, 1 STEM ve robotik
Kodlama atolyesi, 1 Miuizik Atolyesi,1 Tasarim ve Beceri Atolyesi, 1 Drama atolyesi,1 Konferans Salonu,1 Z-Kiitiiphane
bulunmaktadir.2018-2019 Egitim-6gretim yilinda ilde yapilan kizlar futbol turnuvasinda il ti¢tinciiltigii, erkekler bilek gtiresi
turnuvalarinda gesitli kilolarda 3 birincilik ,2 ikincilik,kizlarda il birinciligi kazanip 6grencilerimiz Ttirkiye finallerine katilmistir.
Yine ayn1 y1l kiz bocce takimimaiz il birincisi olmus, geng kizlarda dart takimimiz il birincisi olmustur 2018-2019 yilinda MEB
biinyesinde “ EGITIM VE OGRETIMDE YENILIKCILIK ODULLERI " ne basvurmus ve bagvuru sonucunda okulumuz bolge
odiilii almaya hak kazanmustir. 2019-2020 yilinda MEB tarafindan diizenlenen Tiirkiye Ogretmenler Kupasinda beden egitimi

ogretmenimizin icinde oldugu basketbol takimu il birinci olup Tiirkiye finallerine katilmis ve Tiirkiye dérdiinciisti olmustur.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmay1, belirlenen stratejik
amaglarla, tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller

yetistirilmesi amacin tasimaktadir.


http://okulweb.meb.gov.tr/58/13/612810/dosyalar/Eğitimde%20TKY%20İlkeleri.doc

Belli bir siirec icinde olusturulan “Kardelen I1k-Ortaokulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus
amacina uygun bir bigimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulasmak igin stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. Kardelen Ilk-
Orta Okulu Stratejik Plan” 2019-2023 yillar1 arasindaki Kardelen ilk-Orta Okulu’nun stratejik amaglar” dogrultusunda, sonuglar”

olctilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Yalova Tlcesi: Merkez
Adres: Pasakent Mh. Sogucak Kalic1 Konutlar: Cografi Konum (link): https://g00.gl/maps/jovZ4LPFp5A2
Telefon Numarasz: | (226) 8314820 Faks Numarasi:
. kardelenilkokulu@gmail.com . www.kardeleni.meb k12.tr

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

714800@meb.k12.tr --- 714803@meb.k12.tr www kardeleno.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 714800 - 714803 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 32

Kiz 142 Kadmn 16
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 175 Erkek 9

Sayis1

Toplam 317 Toplam 25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: -
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 127,72 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10



mailto:kardelenilkokulu@gmail.com
mailto:714800@meb.k12.tr
http://www.kardeleni.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 4 4 8

Anasinift 6gretmeni 1 1 2

Brang Ogretmeni 3 11 14

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 2 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 15 18 32




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1163 Miizik Atolyesi X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6914

Okul Kapal1 Alan (m2) 1283

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 582

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 65

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 10 8 18 5/A 13 5 18
1/B 6 9 15 5/B 12 6 18
2/A 10 7 17 6/A 9 8 17
2/B 12 19 6/B 9 6 15
3/A 18 7/A 6 5 11
3/B 10 17 7/B 6 5 11
4/A 18 8/A 6 7 13
4/B 17 8/B 9 6 15
ANASINIFT A |12 12 24 8/C 10 6 16
ANASINIFIB |13 7 20

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 30 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 13 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 FIBER

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 28.550 24.850

2018 42.700 41.350




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN il

MUDUR

KURULLARI . YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrencilerimizin %100 ‘i okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogrecilerimizin %90 ‘1
ogretmelere ulasim ve iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla dile getirmek konusunda olumlu yanit vermislerdir . Okulumuz temiz

olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlar: oynamaktayim.

14



Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda koyden gelen 6grencilerin tasimali sistemle gelmesi okul veli igbirligini %20

oraninda diisiirmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Aidat degeri noktasinda 6gretmenlerin %95’ okulu benimsemis, okulda herkese esit ve adil
davranildigini diistinmektedir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler
arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Okulda agilan yeni derslik ve atolyelerde

kendimizi gelistirme ve yenilikleri takip firsat1 bulmaktayiz.

Olumsuz (basaris1z) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Sehir merkezine uzakligimiz ytiztinden yeteri
kadar gezi gozlem yapilamamaktadir

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Velilerimizin % 97’si 6gretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman gortisebildigini soylemistir.
Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup,
ogrencim giris ve cikislarda gerekli gtivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle

islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Velilerimizin % 30’u sehir merkezine uzakligimiz dolayisiyla yeteri kadar sosyal etkinlik ve gezi

yapilmadigin belirtmistir.

15



GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,

Calisanlar

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
ytiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin
bulunmasi.

Veliler

Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagina diisen agik alan oraninin yeterli olmasi, okulun
derslik sisteminde olmasi. Yeni attlyelerin agilmasi.

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasi.
Biitce Kaynak cesitliliginin bulunmasi. Velilerin destekleri

Yonetim Stiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,

Iletisim Stirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin belli bir kisminin tagimali olmasi
Calisanlar Calisanlarin bir kisminin teknolojik yetersizligi.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun kapal1 spor salonun olmamasi,

Donanim

Donaniminin yeteri kadar kullanilamamasi.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Stiregleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,

vb

Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig,

Ekonomik MEB ve I MEM 2023 vizyonuna destek vermesi projelerin
desteklemesi

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin ytiksek olmasi,

Teknolojik Okulumuzda bulunan teknolojik materyallerin egitim i¢in faydal

olacag1 ortadadr.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtiltii, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler

Politik Okulun ikiye bolintip dersliklerin kullaniminda sorunlar
yasanacag ile ilgili diistinceler.

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin
diizeyi duisiik niifus yogunlasmasinin baskisi

Teknolojik Mevcut teknolojinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler.

2 | Tasimali egitim

3 | Okula uyum sorunlar:.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler

Ders arag ve geregleri.

Yardimci personel.

Ogretmen yeterlilikleri( 6gretmenlerin projelerde yeterince grev almamasi.)

DU (R WN

Okuma kiiltiira

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

gl b= W N

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist 6grenime hazirlamak, haklarini kullanma,
baskalariin haklarina saygt duyma, gorevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli ve
evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi
ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriili ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu
yurttaslar olarak yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *

Cevresinde kabul goren, MEB 2023 vizyon belgesine gore ilinde ve tiirkiyede lider diinyada model bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul igi ve disi iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik
21



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren ve

ogrencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikaran okul yapisi olusturmak ve etkin bir yonetisim yapisi olusturmaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

k%

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG11b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil

AL okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %65 %70 %75 %80 %85 %100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. ka‘u.la .yem baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %95 %08 %99 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani1 (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlr.lldone'mmde 200 glin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim done11.1'1vrlde 20 giin vg: tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

< 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu ogfenme kalzsa.mmda acilan kurslara %100 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 14 14 18 20 20 25

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11, |Kayit bolgesinde yer alan Sgrencilerin tespiti calismast| oy} gyrateiik Plan Ekibi |01 Eyldl-20 Eylal( Her Yil )
yapilacaktir.
Serdar OZER- Rahmettullah
112 D.evarr.ls.1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari AVCIL 01 Byliil-20 Eyliil ( Her Yil)
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
Miidiir Yardimcis:
Serdar OZER- Rahmettullah
113 Devams1zl1k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk AVCIL Her aym son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Miidiir Yardimcisi
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin destek Serdar OZiI;—é{iihmettullah
1.1.4 |egitimleri igin rehberlik servisi icin 6gretmen eksikligi Mayi1s 2019 ( Her Yil)
tamamlanacaktir. Miidiir Yardimeist
Serdar OZER- Rahmettullah
115 Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacaginin AVCIL

tespit edilecek.

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019 ( Her Y1l
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar: 100 100 100 100 100 100
puani ortalamasi
PG.LLb Sosyal faaliyetlere etkin katilun oram %40 %50 %55 %60 %75 %85
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin Ingilizce Ogretmeni
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin Sibel ALTINOZ N N .
LLL yabanci dil 6grenmedeki avantajlar ile ilgili farkindalik Selin AKSOY Her Ogretim Donemi
artirmaya yonelik ¢calismalar yapilacaktir Fatih OZDEDE
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi Enes Erdogan YASA
1.1.2 |konusunda farkindaliklarini arttirma amach ¢alismalar Aysegiil KURBAN Mayis (Her Yil)
yapilacaktir Hanim KAYA
Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar Melike YAHSI .
1.1.3 yapilacak. Pinar TURAN Nisan 2019 (Her Yil)
Siiflar arasit cesitli sportif karsilasmalar yapilmas: Ercan TEPECIK
114 planlanacak. Orhan KURBAN Mayzs (Her Y1)
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PGila Hangi okullara gideceklerine dair anket 29 29 35 35 40 40
calismalar1 planlanacak ve tanitim yapilacak.

Eylemler

*No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

: : e e s .. | Serdar OZER-Rahmettullah
111 }(?;c;lel;ellslselzrl okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris AVCIL Her yil Subat-Mart Ay1.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
. . . 1 Kayit | 1 Kayit 20
PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazmin yenilenmesi. 16 Kam | 16 Kam 20 Kam. Kam. 20Kam. | 20Kam.
PG.3.2.b Okul bahgesinin asfaltlanmasi ve oyunlarin 1 1 1 1 1 1
cizilmesi ile eglenceli hale getirlmesi
PG.3.3.c. Bilgisayarlarm Yenilenmesi 16 16 16 16 16 16
PG34.c. Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. | 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. (Okul Imkalari) Umit GUZEL 2019
Okul bahgesinin asfaltlanmast ve oyunlarin ¢izilmesi ile Umit GUZEL
1.1.2 |eglenceli hale getirilmesi.(Milli Egitim Yatirim 2019-2020
Programi.Belediyeden alinan destek)
1.1.3 | Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Umit GUZEL 2019-2020
1.1.4 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Umit GUZEL 2020-2021
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Genel Biitce 333500

Milli Egitim Katkis1 5000 0 0 0 5000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

(O TN 56450 58450 64450 74450 84600 338500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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